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“Institucion de Cooperacion Educativa
Profesional y Empresarial SAC"

PR TR N
HUMAND'EN EL MAREL
VIGIDICIVIL (SERVIR)

08 Meses
800 Hrs. Cron.

OBJETIVO: Gestionar el Talento Humano y describir la

gestién de la organizacion, desarrollo y capacitacion en base 24 Créd. Acad.
al Marco de la Ley Servir.

Malla Curricular MODULO 5: LEGISLACION LABORAL EN EL

e La Legislaciéon Laboral en el Pera.

MODULO 1: ANALISIS DEL CONTEXTO Generalidades.
ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION DE LA GESTION e Los Regimenes Laborales segln
SERVIR (Ley N° 30057):
e Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién -La Carrera Administrativa en el Perd.
Pdblica. -El Régimen Laboral de la Actividad
e Dinamica y Disefio Organizacional de las Privada.

Instituciones Publicas. 5
MODULO 6: COACHING, LIDERAZGO Y CULTURA

MODULO 2: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO DE TALENTO

HUMANO e Ellider coach.
e La Gestion del Talento Humano. e El Liderazgo como influencia
e Subsistemas de Gestion del Talento Humano. e Cultura de Talento.

MODULO 7: GESTION DE LA FORMACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL

MODULO 3: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

e Orientaciones bésicas para el disefio de perfiles de « Laautodisciplina y responsabilidad

pugstos §egun SFR.VlR (Ley N* 30057). L e Gestion del Proceso de Capacitacion en
e Orientaciones basicas para la elaboracion del las entidades piblicas Segin SERVIR
manual de perfiles de puestos — MPP segln (Ley N° 30057)

SERVIR (Ley N° 30057).
MODULO 8: ASSESSMENT DE POTENCIAL Y

MODULO 4: GESTION Y EVALUACION DEL COMPETITIVIDAD PROFESIONAL

e Disefio de mapas de talento.

e El Proceso de Gestion de Desempefio en las it
e Plan de desarrollo individual.

Organizaciones.
e La Psicologia Organizacional y su Contexto en las

Empresas.
INCLUYE:
01 CD CON RECURSOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROGRAMA
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